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Pourquoi choisir Meta4 ?

® Avec 20 ans d'experience dans les systemes HICM,
Meta4 a particie a 1 300 projets permettant la gestion de
18 millions de collaborateurs a travers le monde.

® Nos centres RE&D, situes en Europe et en Amérique,
apportent des avantages compeétitifs de par leur
specialisation et leur savoir faire sur les thematiques
internationales.

® Meta4 a developpé une gamme complete de solutions
centrees sur la gestion des individus et des connaissances,
construite sur une plateforme technologique de derniere
generation. Ces applications prennent en charge les
processus locaux et les processus globaux ainsi que la
gestion du changement pour permettre aux organisations
de tirer le meilleur parti de leur capital intellectuel en se
dotant d'un avantage competitif reel.

® L'experience de Meta4 dans la gestion des projets de RH
internationaux, ainsi que sa capacité a fonctionner au sein
d'un modele global de gouvernance tout en répondant aux
besoins des professionnels a échelle locale, garantissent la
qualité de notre offre RH Global.
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 Une division HRO speécialisée fournit des services
d'outsourcing RH reposant sur les meilleures technologies.

Nos atouts differenciateurs :

¢ 20 ans d'experience dans les RH.

o Une vision et une offre globales.

o Une envergure internationale.

o Une reelle capacité de réduction du colit total de
possession (TCO).
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Aujourd'hui, les societés cherchent a se developper sur les

nouveaux marches internationaux...

Les anciens modeles ne permettent plus de
repondre aux nouveaux defis. Nous avons besoin § ﬁ_.,,
de solutions et de technologies nouvelles.

... Pour reussir dans ce nouvel environnement, les societes
doivent mettre en place de nouvelles méthodes de travail et
affronter les problemes inhérents a l'internationalisation de
leur activite :

® Décentralisation : elle oblige a deleguer de nombreuses
fonctions RH aupres des utilisateurs, qui benéficient ainsi
d'une plus grande autonomie. Mais les professionnels des
RH font face a un besoin croissant de planification et de
contrdle des activités a echelle mondiale.

® | es collaborateurs présentent des besoins differents
et demandent plus de personnalisation, de flexibilité et
d'informations, ainsi que des services « sur mesure ».

® Les evolutions legislatives, sociales et demographiques
(mobilite internationale, marchés multiculturels, etc) se
repercutent a plusieurs niveaux de I'organisation et, en cela,
modifient de nombreux parametres de gestion.

® Les societes qui se developpent captent de nouveaux
talents (issus de la mobilite et/ou d'autres pays) et doivent
renforcer leur capacité d'adaptation et se montrer toujours
plus a I'ecoute des besoins de leurs collaborateurs.

Les solutions RH Global de Meta4 proposent a ces sociéetées
les outils necessaires pour gérer leurs collaborateurs selon
une perspective globale.

-

Meta4 propose des solutions

tres polyvalentes, faciles

a utiliser et a inteégrer ; sa

plateforme technologique
demande un investissement
plus faible que celle de ses
concurrents, permettant un
ROI plus rapide. (Gartner Group)



Meta4 PeopleNet

Solutions globales
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(CIPD - Chartered Institute of
Personnel and Development)

Une approche unique

Depuis longtemps Meta4 pense que la gestion des
ressources humaines ne se limite pas aux taches
administratives : les RH peuvent devenir une force
géneratrice de competitivite sur le marche.

Plusieurs facteurs affectent la productivite et
I'efficacite des organisations : la diversité geographique,
I'neterogeneite de la force de travail, la multiplicité des
modeles de gestion et des expériences professionnelles.

Savoir tenir compte de la diversite de son capital humain
en respectant les differences legislatives, culturelles ou
ethniques rencontrées dans les contextes internationaux,
constitue la clé de la gestion globale des RH.

Différencier la gestion des RH et du capital humain et
intellectuel avec Meta4, c'est ce qui vous fait gagner.

Les solutions Meta4®PeopleNet gerent efficacement
les aspects de la diversité des organisations, maximisent
le potentiel des talents pour renforcer la productivite et
repondent aux besoins fluctuants du marchg, aussi bien au
niveau global qu‘au niveau local.

Fonctionnalités internationales

avancees

® Modele multi-tenant.
® Plusieurs entites juridiques.
® Capaciteé multiregionale.

® Separation des données au
niveau des pays.

® Pysieurs devises.

® Modele multi-profils
(collaborateurs, expatriés...).

® Donnees globales sur les
collaborateurs.

® Gestion de la mobilite
globale et des equipes
internationales.

® Capacite de multi-reporting.
® Plusieurs langues.

® Processus globaux
standardises.

® Processus de gestion
configurables.

® Prise en charge des
exigences locales en matiere
de conformite.

® Portait collaboratif
international.

® Experience dans la gestion
de projets a dimension
internationale.

e Plus de 1 300 clients a travers le monde.

o Plus de 18 millions de collaborateurs géres.

e Meta4 repond aux besoins des grandes entreprises
multinationales dans plus de 100 pays.

e Prise en charge des exigences spécifiques a

chaque pays.

© 20 % du CA annuel reinvesti dans la R&tD
(entierement consacrée a la gestion RH).

e Une equipe de recherche et déeveloppement dediee
aux solutions de gestion des ressources humaines.

e Une grande experience aupres des societes

internationales.

e Dans le monde, partenariats conseil, intégration

et technologie.



Meta4 PeopleNet

Gestion de
I'organisation | Les choses changent désormais de fagon beaucoup

plus intense que par le passé. La pression des
investisseurs, la legislation, la concurrence ou encore

les accords commerciaux peuvent avoir un impact sur la
structure de l'organisation, I'obligeant a se modifier. Le
module Organisation de Meta4®PeopleNet vous permet
de concevoir un modele pour votre société en beneéficiant
d'une flexibilite totale, d'etablir des relations fonctionnelles
et hierarchiques entre les differents membres des equipes en
refletant leur évolution de maniere dynamique. Le modele
multi-tenant de PeopleNet vous apporte les outils nécessaires
a la gestion globale des organisations complexes.

X , i Gestion
La nature du travail et ses methodes ont change.

Aujourd'hui, les collaborateurs exercent souvent

leur activité au sein d'equipes internationales, qui

dépassent les frontieres geographiques et culturelles. Partant de
cette realité, Meta4 a congu un systeme de gestion du capital
humain fondeé sur la nature reelle des personnes et du travail,
loin des modeles rigides proposés ailleurs.

Le module Administration du personnel de Meta4®PeopleNet
place l'individu au coeur de I'application et met en valeur

ses attributs essentiels : son role, ses compétences et ses
connaissances, la relation flexible et evolutive qu'il entretient
avec l'organisation.

Ge:::::td" o Ameliorer le productivité des individus et leur
contribution a la creation de valeur ajoutée est un
defi que le departement des ressources humaines
doit relever quotidiennement. Pour cela, il est essentiel
de disposer d'un systeme de gestion des performances qui
permettent aux responsables des RH de concevoir et de
gerer les processus de performance a l'aide de techniques
adapteées. Le module Evaluation des competences et des
performances de PeopleNet évalue les résultats de chaque
individu, identifie ses forces et ses faiblesses en fournissant des
informations pertinentes relatives au parcours professionnel, a
la formation ou encore a la gestion des plans de carriere.

e Meta4 fournit une solution compléte de gestion des
connaissances, des compétences et des talents au sein

d'une organisation, et permet de définir les objectifs de
chaque de organisation. Ces fonctionnalités, associées a la
recherche globale de compétences permettent de recruter les
personnes dotéees des compétences attendues. Les modules
Gestion des compétences et Direction par objectifs de
Meta4®PeopleNet integrent les informations issues des
autres modules de PeopleNet dans votre propre systeme

de RH. Cette integration permet un acces immediat aux
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Recrutement

Qu'elles s'appuient sur des campagnes de o

recrutement ou la mobilité interne, les societes

reellement compeétitives savent ol trouver les

meilleures ressources en temps voulu. Le module
Recrutement de Meta4®PeopleNetconstitue un

systeme rapide et flexible qui simplifie les procédures de
recrutement a I'aide de technologies novatrices. Ce module
ajoute egalement de la fonctionnalité aux taches et aux
processus pour garantir le developpement optimal de
I'organisation.

informations pour la prise de décisions strategiques et
I'optimisation de votre |'organisation.

e Lobjet premier de la gestion de la remunération
est de garantir que tous les collaborateurs recoivent

une remunération en accord avec les politiques établies
par l'organisation, en tenant compte de la valeur du
poste sur le marche, de la productivité degagee, tout en
veillant a respecter une equité interne. La Gestion de la
rémunération dans PeopleNet vous permet de concevoir
et de mettre en place des stratégies de remunération
harmonisees avec la strategie globale et le budget de

la societe.

o Limportance de gerer le developpement de vos
ressources humaines de maniere dynamique et efficace
n'est plus a prouver. Il est essentiel de depasser la gestion
centralisée et traditionnelle des plans de carriere au
profit d'un gestion modulaire et coordonnée tenant
compte des autres aspects de votre organisation, telles
que la formation, la mobilité interne et les primes
d'objectif. Le module Parcours professionnels individuels
de Meta4®PeopleNet se centre sur la définition, le
développement et la gestion des parcours professionnels
des collaborateurs.




Le module Formation et developpement
individuel de Meta4 permet aux
organisations de creer des catalogues de formation

besoins et aux stratégies de I'organisation.

La planification et la gestion générale des formations
fondes sur des initiatives strategiques, et de et des programmes de développement personnel
transmettre aux collaborateurs les connaissances et s'effectuent de fagon a maintenir un controle total
compeétences necessaires afin qu'ils s'adaptent aux des colits du processus.

Active

Meta4®PeopleNet ADB est une application Da(s:Dbg?rd

développee spécialement pour assister
rapidement et simplement les managers dans
leurs prises de décisions. Les processus intelligents
de ce veritable tableau de bord décisionnel
accompagnent l'utilisateur, de maniére flexible, en

mployee
L'employee self-service (ESS) de sl
Meta4®PeopleNet permet d'optimiser et
de décentraliser les activites, et d'ameliorer
la communication interne. Grace a ce module,
une organisation est a méme de proposer a ses
collaborateurs un service de haute qualite, qui
garantit des données préecises et mises a jour et une

efficacite renforcee. Ce service augmente le niveau

lui proposant des suggestions issues d'analyses. lls
permettent egalement de prendre les meilleures

de satisfaction des collaborateurs, lesquels peuvent
consulter en temps reel diverses informations
concernant leurs fiches de paie, les conggs, les
possibilites de formation, etc.

décisions en fonction des préferences de I'utilisateur,
lequel peut définir ses propres processus et indicateurs
de gestion.
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Les clients internationaux souhaitant acquerir
une solution HRMS, ainsi que des solutions EPM,
devraient serieusement songer a Meta4. ”

(Gartner Group)
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