
Meta4 met à votre disposition une 

formule novatrice vous permettant de 

profiter du meilleur système de gestion 

de ressources humaines du marché à 

un coût minime et en un temps record. 

Toute la puissance de notre célèbre 

produit Meta4 PeopleNet dans une 

nouvelle version, présentée sous forme 

de modules et proposant les meilleures 

pratiques du marché.

PEOPLENET:
The Standard Edition

OPTIMISATION MAXIMALE



Accès aux meilleures pratiques du 

marché dans chacun des modules.

Solution standard sans besoin 

d’ajustements sur mesure ni de frais 

supplémentaires.

Procédés préconfigurés avec 

différentes options d’utilisation.

Une méthodologie innovante qui 

permet de metre en place chaque 

module standard dans un délai de 

15 jours.

Maintenance simplifiée avec 

actualisations automatiques. 

Plus grande facilité d’usage: formation 

plus adéquate à l’exploitation des 

capacités d’application. 

+ RAPIDITÉ 
+ FACILITÉ D’USAGE
+ FLEXIBILITÉ 

LES POINTS FORTS DE META4 

QUELS
SONT SES 
AVANTAGES? 



MODULE 
/01
RECRUTER
+ PORTÉE
+ SIMPLIFICATION
+ ADAPTATION 



MODULE /01
RECRUTER.

Un recrutement 
efficace à votre 
portée.

PEOPLENET
EST CAPABLE DE 
GÉRER TOUTE 
LA COMPLEXITÉ 
DE CE TYPE DE 
PROCÉDÉS. 

Bourse de travail: destiné aux 
candidatures spontanées attirées 
par les procédés de recrutement 
de votre entreprise.

Employee Self-Service (ESS): 
destiné aux candidats en interne 
intéressés par une promotion, une 
mobilité, etc. 

Autres types de candidatures. 

1. Portée:
Avec Meta4 PeopleNet vous pourrez 
réaliser, depuis le même point de 
gestion, le lancement simultané d’une 
offre d’emploi à travers différents 
canaux. En un seul clic, vous aurez 
la possibilité de doubler la portée de 
votre offre.

2. Suivi:
Meta4 PeopleNet est capable de gérer 
toutes les complexités éventuelles 
dérivées d’un procédé de recrutement 
et d’offrir l’information nécessaire 
pour que le suivi se fasse de manière 
efficace et en temps réel. 

3. Adéquation:
L’objectif principal est de faciliter 
l’identification des candidats aux 
profils les plus adaptés en produisant 
un minimum d’efforts. Vous pourrez 
compter sur des filtres de différents 
niveaux grâce auxquels vous pourrez 
déterminer le type de candidats que 
vous voulez entrer dans votre base de 
données.  

META4 PEOPLENET MET 
À VOTRE DISPOSITION LA 
CAPACITÉ D’ATTIRER, DE 
RECRUTER ET D’INTÉGRER 
DES PERSONNES À VOTRE 
ENTREPRISE LE PLUS 
EFFICACEMENT POSSIBLE. 
NOUS AVONS VOULU COUVRIR 
TOUTES LES POSSIBILITÉS QUI 
GARANTIERONT UNE MASSE 
CRITIQUE DE CANDIDATS PLUS 
IMPORTANTE POUR COMBLER 
CES MANQUES, TELLS QUE: 

4. Efficacité:
Avec Meta4 PeopleNet vous aurez 
la possibilité de vivre le processus 
de recrutement comme un tout 
bénéficiant de multiples connections, 
ce qui évitera l’éparpillement  produit 
dans la majorité des procédés de ce 
type. De cette façon nous éviterons 
les problèmes de coordination et 
les pertes de temps afin de pouvoir 
disposer des informations nécessaires 
pour aborder chacune des phases 
simplement et avec une pleine 
efficacité. 

5. Informations :
Meta4 PeopleNet garantie que la 
totalité des acteurs impliqués dans 
le procédé de recrutement puissent 
disposer de toute l’information de 
manière simple et accessible. 
Cela facilitera également, grâce aux 
informations répertoriées, la prise de 
décisions face à una autorisation de 
vacance de poste, le listing des Postes 
par Unité d’Organisation et les coûts 
salariaux et budgétaires. 



MODULE 
/02
ÉVALUER
+ SUIVI 
+ EFFICACITÉ ET COHÉRENCE
+ INFORMATIONS 



MODULE /02
ÉVALUER.

Optimisation 
de l’évaluation.

1. Possibilité de configuration 
des procédés:
Les posibilites qui peuvent être 
exploitées sont nombreuses, 
elles tendent toutes vers une 
optimisation maximum de votre 
procédé d’évaluation. 

2. Suivi:
Du degré d’évolution de 
l’accomplissement des objectifs fixés 
dans un procédé d’évaluation.   

3. Une efficacité plus grande:
Les résultats pourront en effet être 
renforcés et validés à différents 
niveaux; tel que celui de la personne 

Ce sont donc là les 
différentes possibilités qui 
peuvent être abordées avec 
la solution d’ Evaluation de 
Meta4 PeopleNet. 

concernée par l’évaluation,  de 
l’évalueur, et du responsable du 
processus, etc.

4. Une meilleure cohérence: 
Meta4 PeopleNet offre la possibilité 
au responsable, quand cela s’avère 
nécessaire, de renforcer son 
évaluation en collectant l’opinion 
de tierces personnes connaissant la 
personne évaluée. De plus, Meta4 
PeopleNet offre la possibilité 
d’organiser une campagne de Gauss 
dans le but d’observer la répartition 
des résultats de ses évaluations et  
de vérifier que l’évaluation se fasse 
avec équité. 

5. Informations:
Les managers auront entre leurs 
mains toute les informations liées 
aux processus d’évaluation, sous 
forme de graphiques, de rapports 
mais aussi d’e-mails.

LES 
GRAPHIQUES 
ET RAPPORTS 
DONNERONT 
AUX MANAGERS 
UNE VISION 
D’ENSEMBLE, 
RENDANT LA PRISE 
DE DECISIONS 
PLUS EFFICACE.

META4 PEOPLENET MET 
À VOTRE DISPOSITION LA 
CAPACITÉ D’ABORDER DE 
FAÇON STANDARD N’IMPORTE 
QUEL PROCÉDÉ D’ÉVALUATION. 
CECI VOUS PERMET DE TIRER 
PROFIT DES ÉLÉMENTS CLÉS 
QUI CONVERTIRONT PEOPLENET 
EN UN PROCÉDÉ TOTALEMENT 
OPTIMISÉ. NOUS CROYONS QU’IL 
EST NÉCESSAIRE D’AVANCER 
DANS PLUSIEURS DIRECTIONS, 
VERS LE DÉVELOPPEMENT DES 
COMPETENCES, LA TALENT, LE 
POTENTIEL, ETC. 
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MODULE
/03
FORMER
+ FLEXIBILITÉ
+ AGILETÉ
+ PROFITABILITÉ



Nous avons voulu couvrir depuis 
meta4 les différentes formes sous 
lesquelles nos clients gèrent leurs 
procédés: 

   En créant un plan de formation 
depuis un département centralisé.
   
   Ou en collectant les informations 
directement auprès des employés ou 
de leurs responsables.

MODULE /03
FORMER.

La formation 
sur mesure.

1. Flexibilité:
Nous apportons à nos clients la 
flexibilité nécessaire à la gestion de 
la formation pour qu’elle ne soit 
plus un processus générant des frais 
administratifs mais un processus de 
valeur géré de manière totalement 
efficace. 

2. Agileté:
L’objectif est de pouvoir connaître 
les besoins de formation de 
l’entreprise “en temps réel.” Meta4 
PeopleNet garantie donc les moyens 
pour qu’à travers du Portail de 

PEOPLENET MET À VOTRE 
DISPOSITION LA CAPACITÉ 
DE GÉRER DE FAÇON 
AUTOMATISÉE LA DÉTECTION, 
LA PLANIFICATION ET LA 
MISE EN PLACE DES ACTIONS 
DE FORMATION. DE PLUS, 
CELA VOUS PERMETTRA DE 
BÉNEFICIER DE SUBVENTIONS. 

l’Employé ( ESS/MSS), le processus 
puisse être géré avec rapidité et 
efficacité. 

3. Informations:
La seule façon de faciliter au 
maximum la gestion des coûts, 
le plus rapidement possible et 
en temps réel, est d’obtenir une 
gestion correcte du budget de 
formation. Ainsi, les managers ont 
à leur disposition les rapports qui 
comparent et offrent des données 
détaillées du budget total, des 
dépenses, de celles en tours mais 
non finalices, etc.  

4. Automatisation:
Meta4 Peoplenet dispose d’une 
capacité unique sur le marché: 
il permet la création des fichiers 
XML demandés par la Fondation 
Tripartita, De plus,  nous pourrons 
automatise d’autres procédés liés 
aux ressources humaines tels que 
le téléchargement du catalogue de 
formation depuis Excel, le contrôle 
de la liste d’attente, les inscriptions 
en masse, etc. 

VOUS 
SOUHAITEZ ME-
SURER LES BE-
SOINS DE FOR-
MATION DE VOS 
EMPLOYÉS ET GÉ-
RER VOTRE PLAN 
DE FORMATION 
DE MANIÈRE EFFI-
CACE? ?


