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LES UNIVERSITES PUBLIQUES D'ANDALOUSIE OPTENT POUR META4
DANS LA GESTION DE LEUR CAPITAL HUMAIN.

LES UNIVERSITES PUBLIQUES

Les Universites Publiques dAndalousie font partie du
reseau d'education supérieure de la communaute
autonome dAndalousie compose de dix centres répartis
sur toutes les provinces andalouses. Gerees par le
Ministere andalou de I'Innovation, des Sciences et du
Monde de I'Entreprise de 'Assemblée d’Andalousie,

et a I'heure actuelle plus de 9000 employes publics
utiliseraient le Systeme mise en place par Meta4.

ANTECEDENTS

I est ressorti de la publication du Statut de Base de
I'Employé Public qu'aucune Administration ne pouvait
fonctionner correctement si elle ne bénéficiait pas
d'une strategie adecuate de gestion de son personnel et
des moyens necessaires pour |'exécuter. Les Universites
Publiques dAndalousie; Almeria, Cadix, Cordou,
Grenade, Jaén, Malaga, Seville, I'Université de Pablo de
Olavide et I'Universite Internationale d’Andalousie ( ces
trois dernieres etant basees a Seville), a travers leurs
gestionnaires de Ressources Humaines, connaissent
bien les exigentes d'une gestion efficace pour

pouvoir exécuter chacun des elements nécessaires au

fonctionnement du systeme tels que I'evaluation des
taches efectles, les procédes de selection, les vacances
de postes, la promotion, la formation, etc.

Les Universites Publiques dAndalousie ont commence
il y a déja un certain temps a chercher a actualiser
leur Systeme de gestion intégral du Capital Humain

et Intellectuel face au besoin de réponse du Nouveau
Statut de Base de I'Employe Public (loi 7/2007 du

12 avril), particulierement en ce qui concerne ses
nouveautes: evaluation des taches, developpement des
compétences ou de carrieres. Face a cette situation

il etait necessaire que les universites adoptent des
outils qui leur permettraient de gérer les informations
toujours plus développees et detaillees disponibles

sur la realité, évolution et les problemes de gestion de
Ressources Humaines. Disposer de ces informations,

de maniere ordonneée et correcte, est la base pour
pouvoir elaborer une politique de gestion du personnel
correcte, pour ameliorer les criteres et instruments

de gestion et plus particulierement le developpement
d'une planification stratéegique. Jusqu'a lors les
universiteés andalouses ne disposaient que de Solutions
partielles, raison pour Iqauelle a éte mis en place un
projet destiné a couvrir les besoins de leur services de
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Ressources Humaines pour lesquels, jusqu'a aujour'dhui,
ils n'avaient pas de réponses adequates couvrant les
secteurs de I'evaluation des taches, des compétences,
de la formation et de la selection (Offre d'Emploi
Public, Concours de Mérites et Bourses du Travail). Il est
important de signaler que quelques unes d'entre elles
ont fait un pas de plus en adoptant un developpement
intégral de toutes les applications informatiques
relatives a la panification et a la gestion de ressources
humaines, y compris la paie, comme c'est le cas pour
I'Université de Cordoue. Pour José Manuel Lopez Gomez,
Directeur des Ressources Humaines de |'Universite

de Seville (US) et coordinateur de la Commission de
Suivi des Universites Andalouses, "I'objectif que nous
poursuivions etait de trouver une solution, au tours du
premier semestre de 2008, qui nous permettraient de
repondre aux exigentes de la gestion des compétences
et de I'evaluation des taches comme spécifiee dans la
loi mentionnee."

NECESSITES DU SYSTEME

Le Nouveau Systeme doit entre autre repondre a une
serie de requetes telles quu'apporter une solution
future, tant dans I'évolution technologique que
fonctionelle, fournir aux universitées dAndalousieet
surtout a ses responsables de resources humaines les
meilleurs instruments et outils pour render possible

la planification des resources huamines, permettre la
flexibilice et I'autonomie dont ont besoin les universites
participant au projet, et faciliter la mise en place

de mécanismes pour I'optimisation du volumen et la
distribution du personnel. Pour mener a bien I'election
du fournisseur, un comite interne de représentants

des universites participantes au projet s'est forme, qui
a defini les besoins et requetes techniques auxquels
devaient repondre la solution choisie. Une fois formules
les aspects fonctionnels et techniques, les solutions de
divers fournisseurs ont éte evalué et il en est ressorti
que la plus adequate pour le monde universitaire et
celle qui s'adaptait le mieux a ses spécificites etait
Peoplenet7 de Meta4.

PROPOSITION DE META4

“La solution apportee par Meta4 offrait le meilleur
rapport qualite-prix, puisqu'il s'agissait d'un systeme
agile, flexible et rapide a installer. De plus, I'entreprise
proposait Tous les outils de developpement de
I'application nous permettant d'atteindre une
autonomie plus importante pour I'evolution et la
maintenance futures de la plateforme”, affirme Jose
Manuel Lopez.

Le projet s'execute de facon rapide. Nous avons
realise une premiere analyse conjointe des néecessites
communes des dix universites et 'installation compléete
dans la premiere universite (Universite de Seville)
s'est faite en Moniz de trois mois. Pour les neuf
institutions restantes il a été mis en place un plan de
developpement de maniére a ce que dans un délai de
cing mois maximum elles puissent toutes utiliser le
logiciel, parfaitement installé et en fonctionnement.

PROJETS PAR PHASE

La premiere phase du projet consiste en l'installation
des modules de Gestion des Compétences, Evaluation
des Taches et Formation, y compris le portail de
I'employe, directement lie entre eux ce qui permet aux
employes et responsables de decentraliser les taches

du departement de Ressources Humaines, telles que
I'inscription aux tours, I'acces et la modification de
donnees personnelles, etc... permettant d'aborder dans
une seconde phase le reste des modules qui composent
la plateforme;Offre d'Emploi Public, Bourse de Travail

et Concours sur le Méerite. La composition en modules
du systeme facilite I'implantation par phase jusqu'a ce
que tous les modules soient parfaitement installes. Il est
important de noter que dans une phase postérieure du
projet, une université souhaite faire évoluer son systeme
en incorporant le solution Meta4 de Paie, Prevention
des Risques au Travail et Action Sociale, entre autre.
Luniversite de Cordoue a déja saute le pas, en faisant
acquisition de la solution complete de Meta4 et de tous
ses modules.

“La solution apportée par Meta4 offrait le meilleur
rapport qualite-prix, car il s'agisait d'un systeme
agile, flexible et d'installation rapide.”

La modalite utilisee est in-house, utilisant les systemes
sur lesquels se basaient déja les universites, I'acquisition
de logiciels additionnels n'a donc pasé té necessaire.
De plus, toute la plateforme web fonctionne avec un
logiciel libre qui est un aspecto important pour les
universites. PeopleNet7 est capable d'intégrer d'autres
outils existants déja dans les universitées comme la paie
par exemple. La principale requete qu'ont formulé les
universités andalouses quant au systéme d'installation
de PeopleNet7 etait qu'il fonctionne sur Oracle,
plateforme qu'utilisaient toutes les universites.

® |a solution PeopleNet7 de Meta4 a été la plateforme
choisie par les Universités Publiques dAndalousie,
appuyees financierement par le Ministere de
I'lnnovation, des Sciences et du Monde de I'Entreprise
de I'Assemblée d/Andalousie, pour la gestion de ses
Ressources Humaines.

e |es universités dAlmeria, Cedix, Cordoue, Grenade,
Huelva, Jaén, Malaga, Seville, I'Universite de Plablo

de Olavide et I'Universite Internationale dAndalousie,
gereront avec PeopleNet7 un capital humain de plus de
9000 professionnels.

e Avec la mise en place de PeopleNet7 de Meta4

a ete atteint une forme naturelle de Gestion des
Competences. Le Systeme final couvrira de fagon
naturelle des aspects tels que I'Evaluation des Taches

et la Gestion des Compétences, principal objectif des
Universites Publiques d/Andalousie, mais elles pourront
egalement realiser la gestion d'autres aspects des
Ressources Humaines aussi imporants tels que la
Formation, les Offres d'Emplois Publics, les Concours sur
le merite et les Bourses de Travail.
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