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Le Groupe Meta4 cloture son exercice fiscal 2007
sur un résultat net en croissance de 60%

A noter parmi les grandes signatures francaises de cette année :
le Groupe France Télévisions, le Groupement de la
Mutualité Francaise et le Groupe USG People...

Asniéres, 14 avril 2008 - Le Groupe Metad4 vient d’annoncer ses résultats
2007: soit un chiffre d’affaires s’élevant a 37 M€ et un résultat net en progression
de 60%. Ces bons résultats s’expliquent notamment par I'excellente performance
réalisée par I'ensemble du Continent Américain, qui affiche un nombre important de
nouveaux clients parmi les plus grands Groupes internationaux (Unisono, Hotetur,
L’Oréal, AC Nielsen, Grupo Carvajal...).

Emile HAMOU, Président du Groupe Meta4, déclare : "nous sommes satisfaits de
ces bons résultats, qui témoignent de notre capacité a nous remettre en question et
a évoluer. Pour ce faire, nous investissons 16% de notre CA en R&D et avons
développé [|'une des meilleures offres du marché en termes de gestion
internationale de la Paie et des RH, principale préoccupation de nos grands clients.
En effet, la gestion des ressources humaines s‘avere aujourd’hui une affaire
complexe, notamment pour ces entreprises qui sont confrontées a une large
diversité géographique et de cultures.”

Le deuxieme axe sur lequel le Groupe Meta4 mise pour accélérer sa croissance
réside dans son offre de services d’outsourcing, en matiére de Paie comme de RH.
En effet, selon Syntec Informatique, I'externalisation, phénomeéne initialisé depuis
plusieurs années, aura tendance a s’accentuer fortement dans les années a venir.

Enfin, I'accélération d’une politique de développement de partenariats stratégiques
constituera le troisieme pilier de la stratégie de croissance du Groupe, permettant
de générer de nouvelles affaires via un réseau de partenaires distributeurs et
prescripteurs.

Emile Hamou précise : “Je souhaite, pour conclure, saluer le travail de nos équipes
francaises qui ont, elles aussi, fait preuve de performance et de conviction en
remportant des belles références.”



A noter parmi les nouveaux clients signés par la France en 2007 :

- Le Groupe France Télévisions : pour I'harmonisation des processus RH au
sein de ses différentes entités, soit plus de 11 000 salariés aux statuts
diversifiés ;

- Le GPMF (Groupement de patrimoine et de moyens de la Mutualité
Francaise) : pour la refonte de I'ensemble de son systéme de gestion de la
paie et des RH;

- Le Groupe USG People (société multi-marques, multi-métiers, multi-
agences et multinationale) : pour la mise en oeuvre d'une gestion globale de
ses ressources humaines en Belgique, soit 1 500 salariés ;

- Le Groupe GECINA : dans le cadre de la modernisation de son systeme de
gestion de la paie et des ressources humaines;

- VM Matériaux : pour un projet de mise en place d'un SIRH global, soit
3 000 collaborateurs ;

- Khatib & Alami (société libanaise opérant dans le secteur du BTP) : pour la
gestion de la paie et des RH de ses 1 500 salariés.

{‘\ propos de Meta4

Editeur spécialisé dans la gestion du capital humain fondé en 1991, Meta4 propose des
applications adaptées aux problématiques des grandes entreprises, mais également aux
institutions gouvernementales et outsourceurs RH. Les solutions Meta4 optimisent la
productivité de chaque Organisation, permettant de répondre aux exigences tant locales
gu’internationales des entreprises. Selon une étude 2007 réalisée par I’AMR Research, Meta4
compte aujourd’hui parmi les principaux acteurs internationaux spécialisés dans la gestion du
capital humain, accompagnant plus de 1200 clients dans 82 pays et gérant prés de 15
millions de collaborateurs sur 4 continents. Pour plus d’informations, consultez le site
www.meta4.com
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