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23 janvier 2007 au Palais des Congres de Paris :

Metad4 témoigne de I'évolution de
la fonction RH aux Rencontres FOCUS RH

Asniéres-sur-Seine, 15 janvier 2007. A l'occasion des rencontres FOCUS
RH qui se tiendront au Palais des Congrés de Paris le mardi 23 janvier
2007, Meta4, éditeur comptant parmi les principaux acteurs spécialisés
dans la gestion du capital humain, témoignera de I’évolution de la fonction
RH. Son objectif : participer activement aux nombreux débats qui animent
aujourd’'hui I'ensemble de la communauté des professionnels des RH et de
la formation. A ce titre, Metad4 participera a la table ronde organisée a
12h00 sur le theme : «Comment mesurer le retour sur investissement d’'un
logiciel RH ?»

Xavier Daguzan, Directeur du Développement Europe de Meta4, déclare : «la
fonction RH a évolué d’une fonction de support administratif et d’expertise juridique
et sociale vers une fonction de pilotage de [lactif majeur de la plupart des
entreprises : le capital humain. Cette évolution suppose que la fonction RH sache
désormais comprendre et partager le langage de la finance et notamment celui de
la création de valeur, afin de se faire entendre des Directions Générales et a travers
elles, des actionnaires et autres parties prenantes dans le développement des
entreprises.»

C'est également sur cette thématique du retour sur investissement, et plus
particulierement sur les différentes facons de l'appréhender et de le calculer,
gu’Alain Bouviala, Directeur Général de Meta4, reviendra lors d’une des cing tables
rondes organisées dans le cadre de ces rencontres. En effet, le fameux ROI anglais
s’affirme aujourd’hui comme une donnée cruciale a estimer dans le cadre du
processus de choix d’une solution logicielle de gestion des RH, la performance se
mesurant a tous les niveaux de l'entreprise, a fortiori au niveau de son principal
actif : le capital humain.

Rappelons que Metad4 PeopleNet est la premiére solution de gestion du capital
humain qui permet aux Directions des Ressources Humaines d’intervenir au-dela de
la sphére RH traditionnelle, de contribuer a I'activité économique de I'entreprise et
d’en mesurer les incidences. En plagant les actifs intellectuels au cceur de
I’'Organisation, elle considere I'humain comme un acteur de valeur et non
simplement comme une ressource.

Pour plus d’informations, Meta4 vous donne rendez-vous sur son stand 17.



A propos de Meta4

Editeur spécialisé dans la gestion du capital humain fondé en 1991, Meta4 propose des
applications adaptées aux problématiques des grandes entreprises, mais également aux
institutions gouvernementales et outsourceurs RH. Les solutions Meta4 optimisent la
productivité de chaque Organisation, permettant de répondre aux exigences tant locales
qu’internationales des entreprises. Selon une étude 2005 réalisée par le Gartner, Meta4
compte aujourd’hui parmi les principaux acteurs internationaux spécialisés dans la gestion du
capital humain, accompagnant plus de 1200 clients dans 82 pays et gérant prés de 9 millions
de collaborateurs sur 4 continents. Pour plus d’'informations, consultez le site
www.meta4.com
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