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Maitrise du risque légal :

Meta4 va plus loin et enrichit son offre d’'un nouveau

Asniéres-sur-Seine, 19 février 2007. Dans un contexte ou les natures de
contrats se multiplient au gré des évolutions réglementaires, la gestion et la
maitrise de ces documents, avenants, articles et autres clauses sont devenues
un véritable casse-téte pour les gestionnaires Paie-RH. Afin de maitriser les
risques d’erreurs contractuelles auxquels les entreprises s’exposent, Metad4 -
éditeur comptant parmi les principaux acteurs spécialisés dans la gestion du
capital humain - annonce la sortie du « Gestionnaire de contrats types » (ou
« clausier »). Ce nouveau module de la solution SIRH Metad4 PeopleNet sera
présenté lors du Salon Solutions RH qui se tiendra du 13 au 15 mars 2007 au

module de gestion de contrats types

CNIT Paris-La Défense.

Xavier Daguzan, Directeur du Développement Europe de Meta4, précise : « sachant
gu’une entreprise employant 2000 collaborateurs génere en moyenne 300 contrats
et lettres types différentes, la gestion de ces modéles de documents se révéle
complexe et sans grande valeur ajoutée pour l'entreprise. Au-dela du codt interne
élevé que cela représente, les organisations s’exposent a un fort risque juridique en
ne maitrisant pas totalement la conformité a la législation en vigueur des clauses
contractuelles utilisées. »

Répondant a un double enjeu, économique et administratif, ce module permet de :

Réduire le nombre de modéles de documents types a gérer par les
responsables administratifs.

Maitriser les modifications des documents et contrats générés en
fonction des droits d’accés consentis aux différents gestionnaires (de
maniere centralisée ou au sein des entités opérationnelles).

Offrir une totale autonomie a l'utilisateur Paie-RH pour maintenir le
contenu des documents en vigueur dans l'entreprise, créer de nouveaux
modeles, modifier ou créer des conditions d‘affichage a I'écran des
différentes parties composant chaque document type (qu’elles soient d’ordre
contractuel, statutaire ou encore liées a la durée du travail), conserver
I'ensemble des historiques.

Maitriser la décentralisation auprés des managers de proximité, en
leur permettant - sans connaissance juridique particuliere — d’éditer et de



finaliser un contrat de travail a jour, pertinent par rapport aux regles
internes de I'entreprise et conforme aux exigences légales.

A noter par ailleurs que ce module s’intégrant de maniére transparente dans
I’environnement de travail Metad4 PeopleNet, il peut couvrir également d’autres
processus relatifs a la relation contractuelle entre I'entreprise et ses collaborateurs :
lettre de convocation, notification de révision salariale, avenant contractuel, lettre
d’invitation a un entretien, etc.

Xavier Daguzan conclut : « Ce type d’outil s’avere, notamment pour les grandes
entreprises qui constituent notre cceur de cible, d’une utilité cruciale. Il leur permet
en effet d’avoir a tout moment une vision globale de leur portefeuille de contrats, y
compris dans des situations exceptionnelles, comme lors d’une fusion/acquisition.
Dans un contexte réglementaire de plus en plus contraignant, il les aide aussi a
respecter les contraintes de transparence liées a leur communication financiére.»

Pour plus d’informations, Meta4 vous donne rendez-vous sur
son stand C16.

A propos de Meta4

Editeur spécialisé dans la gestion du capital humain fondé en 1991, Meta4 propose des
applications adaptées aux problématiques des grandes entreprises, mais également aux
institutions gouvernementales et outsourceurs RH. Les solutions Metad4 optimisent la
productivité de chaque Organisation, permettant de répondre aux exigences tant locales
qgu’internationales des entreprises. Selon une étude 2005 réalisée par le Gartner, Meta4
compte aujourd’hui parmi les principaux acteurs internationaux spécialisés dans la gestion du
capital humain, accompagnant plus de 1200 clients dans 82 pays et gérant pres de 9 millions
de collaborateurs sur 4 continents. Pour plus d’'informations, consultez le site
www.meta4.com
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