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La “"International Association for Human Resource
Information Management” s’adjoint les compétences
des experts RH du Groupe Meta4

Miami, 26 juin 2007 - Carlos Diaz, Directeur Général de Meta4 USA, a accepté
de participer au Comité de Rédaction de la revue IHRIM.link, considérée
comme la revue RH de référence aux Etats Unis. Sa nomination fait suite aux
succeés continus et a la reconnaissance croissante de Meta4 en tant qu’éditeur
international dédié a la valorisation du Capital Humain.

Le IHRIM.link, publication phare de la IHRIM (International Association for Human
Resource Information Management), est reconnue sur le marché américain comme le
principal vecteur d’information pour les professionnels des technologies en Ressources
Humaines. Cette publication couvre un large spectre dinformations concernant le
marché de la Gestion du Capital Humain, tant en matiére de stratégies locales et
internationales que de tendances structurelles. Elle offre par ailleurs un trés bon
apercu des toutes derniéres technologies relatives a ce marché.

Cette nouvelle nomination donne a Carlos DIAZ |'opportunité de collaborer avec des
experts majeurs dans les domaines RH et IT, avec pour mission de définir un certain
nombre d’approches métiers novatrices. En tant que membre du Comité de Rédaction,
Carlos DIAZ mettra a profit son expertise internationale ainsi que toute I'expérience du
Groupe Meta4 accumulée depuis plus de 15 ans sur ce marché.

Rappelons qu’aprés avoir débuté sa carriere chez HP, Carlos Diaz a rejoint Meta4 en
2000 en tant que Directeur Commercial Espagne, avant d’étre nommé Directeur Meta4
USA, aprés 5 ans de succes commerciaux. Il intervient régulierement aupreés
d’établissements internationaux tels que |'Université Pan-Américaine (Mexique), I'IE
(Brésil), I'UNAM (Mexique) sur le développement du marché des RH et les programmes
d’enseignement a mettre en ceuvre. Carlos DIAZ est diplémé en Physique (Madrid),
mais également d’un Master en Nouvelles Technologies de Communication (Bucarest)
et d’un Executive MBA.



A propos de Meta4

Editeur spécialisé dans la gestion du capital humain fondé en 1991, Metad4 propose des
applications adaptées aux problématiques des grandes entreprises, mais également aux
institutions gouvernementales et outsourceurs RH. Les solutions Meta4 optimisent la productivité
de chaque Organisation, permettant de répondre aux exigences tant locales qu’internationales
des entreprises. Selon une étude 2005 réalisée par le Gartner, Meta4 compte aujourd’hui parmi
les principaux acteurs internationaux spécialisés dans la gestion du capital humain,
accompagnant plus de 1200 clients dans 82 pays et gérant prés de 9 millions de collaborateurs
sur 4 continents. Pour plus d‘informations, consultez le site www.meta4.com
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